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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO,,SPINDULELIS(

DARUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lop5elio-dafielio,,Spindulelis" (toliau - DarZelis) darbuotojq darbo apmokejimo

tvarkos apra5as (toliau - apraSas) reglamentuoja istaigos darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis

(toliau - darbuotojai), pareigines algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareigines algos

kintamosios dalies mokejimo tvark4 ir s4lygas, priemokq, premijq ir materialinitl pa5alpq skyrimo

tvarkq, mokejim4 uZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei virsvalandini darb4, budejim4 ir
esant nukrypimams nuo normaliq darbo sQlygll, darbuotojq pareigybiq lygius ir grupes, taip pat

kasmetini veiklos vertinim4.

2. Sis apra5as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiq lstaigq

darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ui. darbq2017-01-11 d. istatymo Nr. XIII-
198 aktualia redakcija (toliau - {statymas).

3. Siame apra5e varlojamos s4vokos atitinka fstatyme ir kituose teises aktuose apibreZtas

s4vokas.

4. UZ informacij4 apie darbuotojuS, t.y. jq iSsilavinim4, darbo staLq, kvalifikacinE kategorij4 ir
kt. duomenis bei juos patvirtinandius dokumentus DarZelyje atsakingas dokumentq specialistas.

5. Apra5o pakeitimams pritaria fstaigos taryba, darbuotojai supaZindinami pasira5ytinai.

II SKYRIUS

DARBUOTOJV PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

6. DarZelio darbuotojq pareigybiq lygiai:

6.1. A lygio pareigybes, kurioms bltinas ne Zemesnis kaip auk5tasis i5silavinimas:

6.1.1.A1 lygio pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

i5silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu.

6. 1. 2. Al lygio pareigybdms priskiriama;

6.1.2.1. Psichologas.



6.1.3.42 lygio pareigybes, kurioms butinas ne Zemesnis kaip auk5tasis universitetinis

i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i5silavinimu, arba

auk5tasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro laipsniu ar jam prilygintu

iSsilavinimu.

6.1.4. A2 lygio pareigl,tbems priskiriama:

6.1.4.1. Direktorius;

6.1.4.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

6.1.4.3. Direktoriaus pavaduotojas Dkio reikalams;

6.1 .4.4. Informaciniq technologijq sistemq administratorius;

6.1.4.5. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas;

6.1.4.6. Prie5mokyklinio ugdymo rnokytojas;

6.1.4.7. Meninio ugdymo mokytojas;

6.1.4.8. Logopedas;

6.1.4.9. Specialusis pedagogas;

6.1.4.10. Psichologas;

6.1.4.11. Socialinis pedagogas.

6.2. B lygio pareigybes, kurioms b[tinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,

igytas iki 2009 metq ar specialusis vidurinis i5silavinimas, igytas iki 1995 metq.

6.2. L B lygio pareigybems priskiriama:

6.2.1.1. Dokumentq specialistas;

6.2.1.2. Sandelininkas;

6.2.1.3. Slaugos specialistas.

6.3. C lygio pareigybes, kurioms bfltinas ne Zemesnis kaip vidurinis ir (ar) igyta profesine

kvalifikacija.

6.3.1. C lygio pareigybems priskiriama:

6.3.1.1. Mokytojo padejejas;

6.3.1.2. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padejejas;

6.3.1.3. Virejas;

6.3.1.4. Ukio darbuotojas.

6.4. D lygio pareigybes, kurioms netaikomi i5silavinimo ar profesines kvalifikacijos
reikalavimai.

6.4.1. D lygio pareigybdms priskiriama;

6.4.l.l.Valytojas;

6, 4. 1 .2. Skalbiniq rvarkytoj as ;

6.4.1.3. Virtuves darbininkas;



6.4.1.4. Kiemsargis.

7. Darbo apmokejim o dydliainustatomi:

7.1. Pagal DarZelio direktoriaus patvirtint4 istaigos darbuotojq pareigybiq s4ra54;

7 .2. Pagal DarLelio direktoriaus patvirtintus darbuotojq pareigybitl apra5ymus, kuriuose turi

buti nurodyta:

I .2.l.Pareigybes grupe;

7 .2.2.Parei gybes pavadinimas;

7 .2.3.Pareigybes lygis;

7.2.4.Specialls reikalavimai, keliami Sias pareigas einandiam darbuotojui (i5silavinimas,

darbo patirtis, profesine kvalifikacij a) ;

7 .2.5.Pareigybei priskirtos funkcij os.

III SKYRIUS

DARBO UZVTOTBSdIO SANDARA

8. DarZelio darbuotojq darbo uZmokesti sudaro:

8.1. Pareigine alga (menesine alga - pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

8.2. Priemokos (uZ papildom4 darbo krflvi iki 30 proc. pareigines algos pastoviosios

dalies dydZio);

8.3. Mokejimas uL darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandini darb4,

budejimq ir esant nukrypimams nuo normaliq darbo s4lygr+;

8.4. Premijos (atlikus istaigos veiklai ypad svarbias vienkartines uZduotis).

IV SKYRIUS

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

9. Darbuotojo pareigines algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Koeficientas

nustatomas i5 naujo pasikeitus darbuotojq pareigybiq skaidiui, profesinio darbo patirdiai, pedagoginio

daro staZui, kvalifikacinei kategorijai, veiklos sudetingumui ar kitom s4lygom, turindioms itakos
koeficiento dydZiui.

10. DarZelio pedagoginiq darbuotojq pareiging alg4 sudaro pareigines algos pastovioji dalis.

1 1. DarZelio direktoriaus pastovioji pareigines algos dalis nustatoma Kauno miesto savivaldybes

mero potvarkiu.

12. DarZelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigines algos pastovioji dalis nustatoma
pareigines algos koeficientais ir gali blti didinama del veiklos sudetingumo vadovaujantis [statymo
aktualios redakcijos 2 priedu.



13. DarZelio pedagoginiq darbuotojtl pareigines algos pastovio.ji dalis nustatoma pareigines

specialiqjqalgos koeficientais pagal fstatymo aktualios redakcijos 2 pried4, atsiZvelgiant i ugclomtl

poreikiq vaikq skaidiq, pedagoginio darbo stalq, kvalifikacing kategorij4, i5silavinimq.

14. DarZelio pedagoginiq darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas gali bfti
didinamas del veiklos sudetingumo vadovaujantis fstatymo aktualios redakcijos 2 priedu.

15. DarZelio mokytojams, ugdantiems vien4 ar daugiau uZsieniediq arba Lietuvos Respublikos

piliediq, atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo

mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje ir grupeje itraukiai ugdantiems 3 ar daugiau

mokiniq, del igimtq ir igytq sutrikimq turindiq dideliq ir labai dideliq specialiqjq ugdymosi poreikiq

pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo gali buti didinamas iki 15 procentq.

I6.Darilelio ikimokyklinio ugdymo mokytojq, dirbandiq grupeje, skirtoje vaikams iki 2 metq,

pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas gali bdti didinamas 5 procentais del veiklos

sudetingumo.

TT.DarLelio nepedagoginiq darbuotojq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pareigines

algos koeficientais pagal fstatymo aktualios redakcijos 1 pried4, atsiZvelgiant i i5silavinim4,
profesinio darbo patirti.

18. DarZelio mokytojo padejejq ir ikimokyklinio ugdymo mokytojq padejejq, igijusiq pedagogini

i5silavinim4, pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 0,05 pareigines algos

bazinio dydZio uZ papildomq Ziniq ir igldZiq, reikalingq einamoms pareigoms atlikti, turejim4.
l9.DatLelio mokytojo padejejq ir ikimokyklinio ugdyrno mokytojq padejejq pareigines algos

pastoviosios dalies koeficientas gali b[ti didinamas 0,05 pareigines algos bazinio dydZio uZ veiklos
sudetingum4.

20. Darbininkq (kuriq pareigybe priskiriama D lygiui) pareigines algos pastovioji dalis nustatoma

minimalios menesines algos dydZio. DarZelyje taikomaVyriausybes patvirtinta minimalioji menesine

alga ir minimalus valandinis atlygis.

2l.Parcigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareigines algos baziniam dydZiui (toliau -
BAD); BAD nustatomas istatymu. Pareigines algos pastovioji dalis apskaidiuojama atitinkam4
pareigines algos koeficient4 dauginant iS BAD.

22.Pateigines algos pastoviosios dalies koeficientas gali bflti nustatomas iS naujo pasikeitus

ugdomq mokiniq ar grupiq skaidiui, pedagoginio darbo staLui, kvalifikacinei kategorijai,
iSsilavinimui, profesinio darbo patirdiai.

23.DarLelio pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi lstaigos vadovo isakymu.

V SKYRIUS

KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR PAREIGINES ALGOS
KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS
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24, Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos DarZelio vadovas darbuotojams (i5skyrus mokytojus ir
pagalbos mokiniui specialistus), vadovaudamasis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto

ministro nustatyta tvarka, nustato metines veiklos uZduotis, pagal kurias vertinama istaigos vadovo

veikla.

25. UZ metines veiklos uZduotis, siektinus veiklos rezultatus ir jq vertinimo rodiklius

darbuotojas kasmet atsiskaito parengdamas nustatyta tvarka patvirtintos formos ataskait4.

26. Darbuotojo praejusiq metq veikla gali brlti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai arba

nepatenkinamai.

21. Darbuotojo tiesioginis vadovas, ivertings darbuotojo praejusiq kalendoriniq metq veiklq:

27.l.labai gerai - kai darbuotojas ivykde uZduotis ir vir5ijo kai kuriuos sutartus siektinus

rezultatus - teikia vertinimo iSvad4 DarZelio vadovui su siulymu darbuotojui nustatyti vieneriems

metams pareigines algos kintamosios dalies dydi nuo 10 iki 30 procentq pareigines algos pastoviosios

dalies, nevirSijant istaigai darbo uZmokesdiui skirtq lesq, bei gali teikti i5vad4 su sillymu skirti
premij4;

27.2. gerai - kai darbuotojas i5 esmes ivykde uZduotis pagal sutartus siektinus rezultatus -
teikia vertinimo iSvad4 DarZelio vadovui su siulymu darbuotojui nustatyti vieneriems metams

pareigines algos kintamosios dalies dydi nuo 5 iki 10 procentqpareigines algos pastoviosios dalies,

nevirSijant istaigai darbo uZmokesdiui skirtq le5q, bei gali teikti isvad4 su siDlymu skirti premij4;

27.3-patenkinamai - teikia vertinimo iSvad4 DarZelio vadovui su sillymu darbuotojui

vienerius metus nenustatyti pareigines algos kintamosios dalies ir neskirti premijos;

27.4. nepatenkinamai - teikia verlinimo iSvad4 DarZelio vadovui su siulymu darbuotojui

vienerius metus nustatyti maZesnipareigines algos pastoviosios dalies koeficient4, tadiau ne maZesni,

negu tai pareigybei numatytas minimalus pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas, ir neskirti
premijos; darbuotojui sudaromas rezultatq gerinimo planas, kurio vykdymas ivertinamas ne anksdiau

kaip po 2 menesirl.

28. Darbuotojq veiklos vertinimas gali b[ti skundZiamas darbo gindq nagrinejirno tvarka.
29. Pareigines algos kintamoji dalis nustatoma vieneriems metams ir priklausomai nuo DarZeliui

skirtq asignavimq.

30. Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius nustato DarZelio vadovas,
atsiZvelgdamas i DarZeliui skirtus asignavimus, darbuotojq veiklos sudetingum4, atsakomybes lygi,
papildomq ig0dZiq, reikalingq einamoms pareigoms, turejim4 ir darbo krflvi.

31. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui pareigines algos kintamoji dalis nustatoma ivertinus jo
praejusiq metr4 veikl4.

32. Darbuotojq pareigines algos kintamoji dalis nustatoma DarZelio direktoriaus isakymu.
33' Darielio vadovui kintamosios dalies dydi, ivertinus vadovo praejusiq metq veikl4, nustato

savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija.



34. DarZelio mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams pareigines algos kintamoji dalis

nenustatoma.

35. Darbininkams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

36. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams metines veiklos uZduotys nenustatomos.

3T.DarLelio vadovas, gavgs i5 tiesioginio vadovo darbuotojq ivertinim4, per 10 darbo dienq

priima sprendim4 pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siulymams. Sis sprerdimas

galioja vienus metus.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

38.Ui: nepriekai5ting4 pareigq atlikim4 darbuotoj ai gali blti skatinami Siomis skatinimo

priemonemis:

1) padeka;

2) iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine i5moka uZ asmenin! i5skirtini indeli igyvendinant
DarZeliui nustatytus tikslus arba uL pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius

atsiZvengiant i turim4 darbo uZmokesdio fond4;

3) suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq arba atitinkamai sutrumpinant darbo

laik4;

4) finansuojant kvalifikacijos tobulinim4 ne didesne nei darbuotojo vienos pareigines

algos dydZio suma per metus atsiZvelgiant i turim4 finansavim4 kvalifikacijos kelimui;

5) kintamqjE dalimi.

39. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 menesius jie padare darbo pareigq

paZeidim4, neskatinami.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU IR PREMIJV MOKEJIMAS

40. Pagal DarZelio vadovo ir darbuotojo susitarim4 darbuotojams gali buti skiriamos priemokos:

40.1. uL papildom4 darbo kruvi, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant pareigybes
apra5yme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes;

40.2. ui' papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatytq pareigybes apraSyme ir
suformuluotq raStu, rykdym4;

40.3. ui' pavadavimq, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas.

41. Priemokos gali siekti iki 30 procentq pareigines algos pastoviosios dalies dydZio ir blti
mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki kalendoriniq metq pabaigos.

Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai leSq istaigos darbo uZmokesdio fonde.
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42. Priemokos mokejimas nutraukiamas, jei i5nyksta jos skyrimo aplinkybes , arbasumaZinamas

procentinis dydis, kai pasikeidia aplinkybes, kuriq pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZeja

papildomo darbo krtivis, papildomq pareigq ar uZduodiq skaidius).

43. Premijos DarZelio darbuotojams gali bflti mokamos nevirsijant DarZelio darbo uZmokesdiui
skirtq le5q Siais atvejais:

43.1. atlikus vienkartines ypad svarbias DarZelio veiklai uZduotis;

43.2. ivertinus labai geraiDarilelio darbuotojo praejusiq kalendoriniq metq veikl4;

43.3. kitais darbdavio ir darbovietes lygmenyje numatytais atvejais (pritariant Darbo tarybai
arba {staigos tarybai).

44. Premija gali bfrti skiriama ne daugiau kaip vien4 kart4 per metus ir negali virsyti istaigos
darbuotojui nustatytos pareigines algos pastoviosios dalies dydZio, nevir5ijant lstaigai darbo

uZmokesdiui skirttl le5q.

45. Premija neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 menesiq paskirta drausmine
nuobauda.

46. Teikim4 skirti premij4 darbuotojui rengia tiesioginis vadovas (direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, direktoriaus pavaduotojas Dkio reikalams) irlar DarLelio vadovo isakymu sudaryta
darbuotojq pa5alpq ir premijq skyrimo komisija. Premija darbuotojui skiriama vadovo isakymu.

VIII SKYRIUS

MOKEJIMAS uZ DARB4 PoILSIo rn SvnNiIU DrENoMrs, NAKTIES BEr
VIRSVALANDINI DARBA, BUDEJIM,{ IR ESANT NUKRYPIMAMS NUo N6RMALIU

DARBO SALYGU

47. UZ datbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties bei vir5valandini darb4, budejimE ir esant
nukrypimams nuo normaliq darbo s?lygll istaigos darbuotojui mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nustatyta tvarka, proporcingai darbo laiko apskaitos Ziniara5tyje nurodytam fakti5kai
dirbtam laikui.

IX SKYRIUS

MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

48. Materialine pa5alpa (toliau - paSalpa) gali b[ti skiriama DarZelio darbuotojams, kuriq
materialine bukle sunki delSeimos nariq (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), tevo (itevio), motinos (imotes))

mirties.

49. Pa5alpos dydis - 200,00 Eur.

50. Pasalpai skirti bltinas darbuotojo, pageidaujandio gauti pa5alp4, rastiskas pra5ymas. prie

prasymo skirti pa5alp4 turi blti pridedama mirties liudijimo ir giminystes rysi irodandiq dokumentq

kopijos. Del pa5alpos skyrimo turi buti kreipiamasi ne veliau kaip per 6 menesius nuo mirties
liudijimo i5davimo dienos.



5l.Pa5alpa gali bfiti skiriama DarZelio darbuotojams, dirbantiems pagal neterminuotq darbo

sutarti.

52. Pra5ym4 del pa5alpos skyrimo vizuoja ir sprendim4 del pa5alpos skyrimo priima DarZelio

vadovas.

53. Pa5alpa skiriama konkrediam istaigos darbuotojui DarZelio direktoriaus isakymu.
54. Datielio direktoriui materialine pa5alpa nustatoma Kauno miesto savivaldybes mero

potvarkiu.

X SKYRIUS

KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

55. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

56. Atostoginiai i5mokami ne veliau kaip paskuting darbo dien4 pries kasmetiniq atostogq pradLiq

arba darbuotojui sutikus kartu su darbo uZmokesdiu. Atostoginiai uL atostogq dali, virsijandi4
dvide5imt darbo dienq trukmg, darbuotojui mokami atostogq metu darbo uZmokesdio mokejimo
tvarka ir terminais.

57. Darbuotojo atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta
darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.

58. AtleidZiant darbuotoj4, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogq, uZ nepanaudotas

atostogas mokama kompensacij a.

XI SKYRIUS

DARBO uZiuonrsito MoKEJIMo TERMINAI, vIETA IR TVARKA

59' Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi (8 ir 23 d.), o
jeigu darbuotojas praSo - kartqper menesi.

60' Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uZmokestis ismokamas pervedant i
darbuotojo asmening s4skait4 banke.

61' Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i5mokos
i5mokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

XII SKYRIUS

LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

62' Ligos pasalpa mokama uZ pirm4sias 2 kalendorines ligos dienas, sutampandias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pa5alpa negali btti maZesnd negu 62,06 procentq pasalpos gavejo
vidutinio uzdarbio, apskaidiuoto vyriausybes nustatyta tvarka.



63. Pagrindas skirti ligos iSmok4 yra nedarbingumo paZymejimas, i5duotas pagal sveikatos

apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo

paZymejimq bei elektroniniq ne5tumo ir gimdymo atostogq paZymejimq i5davimo taisykles.

XIII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. DarZelio darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teises

aktuose nustatytos darbo apmokejimo s4lygos.

65. Apra5as papildomas ir keidiamas DarZelio direktoriaus isakymu, pritarus istaigos ir darbo

tarybai.

PRITARTA
Kauno lopSelio-darZelio "spindulelis
{staigos tarybos 2024 m. sausio 31 d.
protokoliniu nutarimu Nr. I

PRITART'A
I(auno lopSelio-darZelio "Spindulelis
Darbo tarybos 2024 m. sausio 31 d.
protokoliniu nutarimu Nr. 2
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